


АДМИНИСТРАЦИЯ 
ВОЗНЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е     

19октября  2023  года		                                                                   №1547

	О внесении изменений в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в организациях Вознесенского муниципального района Нижегородской области на 2022-2026 годы», утвержденную постановлением администрации Вознесенского муниципального района Нижегородской области от 08 октября 2021 года № 709

       1. В целях приведения в соответствие с решением Совета депутатов Вознесенского муниципального округа от 12.10.2023 года №230 "О внесении изменений в решение Совета депутатов Вознесенского муниципального округа  «О бюджете Вознесенского муниципального округа на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» и в целях формирования бюджета Вознесенского муниципального округа Нижегородской области на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в организациях Вознесенского муниципального района Нижегородской области на 2022-2026 годы» утвержденную постановлением администрации Вознесенского муниципального района Нижегородской области от 08.10.2021 года №709;
    2. В муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в организациях Вознесенского муниципального района Нижегородской области на 2022-2026 годы»,  утвержденную постановлением администрации Вознесенского муниципального района Нижегородской области от 08 октября 2021 года № 709 внести изменения, продлив действие муниципальной программы до 2028 года, изложив ее в редакции согласно приложению.
    3. Сектору по общим вопросам администрации Вознесенского муниципального округа обеспечить размещение данного постановления на официальном сайте администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области.
   4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом экономики администрации округа Немыгина В.Н.


     

Глава местного    
самоуправления округа                                                             И.А. Мартынов

Приложение к
                                                 постановлению администрации
                                                                Вознесенского муниципального округа
                                      Нижегородской области
[bookmark: _GoBack]	от 19 октября 2023г.  №1547  
	








	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 
В ОРГАНИЗАЦИЯХ 
ВОЗНЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
НА 2023-2028 ГОДЫ"





1. ПАСПОРТ
муниципальной программы 
"Улучшение условий и охраны труда в организациях Вознесенского муниципального округа 
 Нижегородской области на 2023-2028 годы" (далее – Программа)


	Заказчик программы


	Администрация  Вознесенского муниципального округа  Нижегородской области


	Координатор Программы
	Отдел экономики администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области

	Соисполнители Программы
	- структурные подразделения администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области
-организации, учреждения и предприятия Вознесенского муниципального округа Нижегородской области, осуществляющие деятельность на территории округа (при  условии участия)


	Цели Программы
	- Улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций в Вознесенском муниципальном округе Нижегородской области, проведение специальной оценки условий труда.

	Задачи Программы
	- Правовое обеспечение охраны труда, совершенствование системы государственного, муниципального и корпоративного управления охраной труда;
- улучшение условий труда и здоровья работников, в том числе проведение специальной оценки условий труда, проведение медицинских осмотров работников;
-совершенствование единой скоординированной системы обучения и проверки знаний по охране труда
-содействие развитию социального партнерства в сфере охраны труда 

	Этапы и сроки реализации Программы
	Программа реализуется в один этап в 2023 - 2028 годах

	Объемы бюджетных ассигнований за счет средств бюджета
	
тыс. руб.

	
	Всего, в том числе:
	120,0

	
	2023 год
	40,0

	
	2024 год
	40,0

	
	2025 год
	40,0

	
	2026 год
	0

	
	2027 год
	0

	
	2028 год
	0

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Предупреждение возникновения  пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.



2. Текстовая часть программы
2.1. Характеристика текущего состояния
Охрана труда является важным фактором социально- экономического развития Вознесенского муниципального округа. Производственный травматизм, профессиональные заболевания ведут к невосполнимым материальным и моральным потерям, как для работников организаций, так и для округа в целом. 
         1.В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является неотъемлемой частью государственной политики в области социально- трудовых отношений. Претворение ее в жизнь предусматривает совместные действия органов местного самоуправления, объединения работодателей и профессиональных союзов.
2.На территории Вознесенского муниципального округа осуществляют свою деятельность 183 организации различных форм собственности и 238 индивидуальных предпринимателя. Количество работающих составляет около 6094 человек.
2.1.Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда является одной из важных социально- экономических проблем.
3.Анализ состояния охраны труда и профессиональной заболеваемости в Вознесенском муниципальном округе показывает, что ситуация в данной сфере имеет тенденцию к улучшению. В Вознесенском муниципальном округе с 2008 года лиц с приобретенными профессиональными заболеваниями не выявлено.
Уменьшается число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой  трудоспособности на 1 рабочий день и более.
   4.Основными причинами производственного травматизма являются:
1) неудовлетворительная организация производства работ по охране труда в организациях;
2) нарушение трудовой и производственной дисциплины;
3) несоблюдение правил и инструкций по охране труда;
4) неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты;
4.1.Наибольшую долю в причинах производственного травматизма занимают причину организационного характера, которые не зависят от экономического положения организаций, наличия финансовых и материальных ресурсов.
5.Важным  направлением деятельности по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является широкое информирование населения по вопросам трудового законодательства.
6. Состояние условий труда, определяющее уровень производственного травматизма и профессиональную заболеваемость, находится в прямой зависимости от совершенствования работы по различным направлениям управления охраной труда.
7. Чтобы обеспечить безопасность работников в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ, работодатель обязан обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам работ, а также контроль за выполнением работниками требований охраны труда.
 8.Основным критерием оценки состояния дел в сфере охраны труда способом  получения достоверной информации о производственном риске и о мерах, которые необходимо предпринять по защите прав работников, является специальная оценка условий труда рабочих мест. 
 9.Новая идеология в области улучшения условий и охраны труда предусматривает переход от реагирования на уже произошедшие несчастные случаи к их предупреждению. Основой данной работы является внедрение в повседневную практику управления безопасностью работников на производстве механизмов управления профессиональными рисками на основе результатов специальной оценки условий труда на рабочем месте.
10. На проведение мероприятий по улучшению условий  и охраны труда в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 г.  №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных  заболеваний», работодателем по итогам календарного года предоставляется процентная скидка к страховому тарифу, при условии специальной оценки условий труда рабочих мест, отсутствия смертельных и тяжелых случаев производственного травматизма, проведения периодических медицинских осмотров.
10.1. Размер указанной скидки предоставляется до 40% страхового тарифа, установленного для соответствующего класса профессионального риска.
 11. Все вышеизложенное свидетельствует о необходимости комплексного, системного подхода к решению проблем охраны труда.
12. Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в организациях Вознесенского муниципального округа Нижегородской области на 2023-2028 годы» (далее программа), является социальная значимость данной проблемы в части улучшения качества жизни и здоровья населения, повышение эффективности и реальности управления в сфере охраны труда.

2.2. Цели, задачи
1. Главной целью реализации Программы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций расположенных на территории Вознесенского муниципального округа Нижегородской области. 
2. Предупреждение несчастных случаев на производстве.
3. Создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом рабочем месте.

 Для достижения поставленных целей необходимо выполнение основных задач:
- совершенствование нормативно- правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда на территории Вознесенского муниципального округа
- мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей Вознесенского муниципального округа
-  развитие системы обучения охране труда  у работодателей Вознесенского муниципального округа
- улучшение и оздоровление условий труда на рабочих местах у работодателей Вознесенского муниципального округа
- обеспечение методического руководства работой служб охраны труда в организациях Вознесенского муниципального округа
- повышение заинтересованности и ответственности работодателей за состояние условий и охраны труда
- содействие развитию социального партнерства в сфере охраны труда.

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Действие Программы предусмотрено в течение 6-ти лет с 2023 по 2028 годы.

Программа реализуется в один этап.

2.4. Меры правового регулирования
Для достижения целей программы принятие нормативных правовых актов не требуется.

2.5. Обоснование объема финансовых ресурсов
[bookmark: Par131]Таблица 1. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета.

	Статус 
	Наименование 
	Муниципальный заказчик 
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2023
	2024
	2025

	2026

	2027
	2028
	Всего

	Программа
	"Улучшение условий и охраны труда в организациях Вознесенского муниципального округа Нижегородской области"
	Администрация Вознесенского муниципального округа Нижегородской области
	40,0
	40,0
	40,0
	0
	0
	0
	120,0



Примечание: исполнители программы, не являющиеся получателями средств районного бюджета исполняют мероприятия программы 
за счет собственных средств и ресурсов.

Таблица 2. Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет средств местного бюджета.
	Статус 
	Наименование 
	Источники финансирования 
	
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Всего

	Программа
	"Улучшение условий и охраны труда в организациях  Вознесенского муниципального округа Нижегородской области "
	Всего
	40,0
	40,0
	40,0
	0
	0
	0
	120,0

	
	
	Бюджет округа
	40,0
	40,0
	40,0
	0
	  0
	0
	120,0

	
	
	
	


	





Таблица 3. Перечень основных мероприятий муниципальной программы.
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (кап.вложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	
	Объем финансирования (по годам) за счет средств местного бюджета, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12



	ПРОГРАММА «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ  ВОЗНЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА  НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ на 2023-2028 ГОДЫ»

	
	
	
	
	
	
	

	1


	1.1.Основное мероприятие 
Правовое обеспечение охраны труда, 
совершенствование системы муниципального
и корпоративного управления охраной труда

	


	2023 – 2028 годы, постоянно



	администрация  округа 

	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	



0,0

	2
	1.1.1. Подготовка проектов нормативно-правовых актов Вознесенского муниципального округа в сфере охраны труда в связи с изменениями в федеральном и областном законодательстве
	
	2023 – 2028 годы, постоянно
	администрация округа 


	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	0,0
	0,0
	

0,0

	3
	1.1.2. Предоставление в районную межведомственную комиссию по охране труда необходимой информации и материалов для анализа состояния условий труда и охраны труда в Вознесенском муниципальном округе
	
	2023 – 2028 годы, постоянно
	администрация  округа 


	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	0,0
	0,0
	

0,0

	4
	2.Основное мероприятие
Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций Вознесенского муниципального округа учебными центрами Нижегородской области
В 2023 году-20 человек
В 2024 году-30 человек
В 2025 году-30 человек
В 2026 году-30 человек
В 2027 году-30 человек
В 2028 году-30 человек
	
	2023-2028 годы, постоянно
	Администрация округа, работодатели округа (по согласованию)
	


0,0
	


15,0
	


15,0
	


0,0
	


0,0
	


0,0
	


30,0

	   5
	3.Основное мероприятие 
Улучшение условий труда и здоровья работников, в том числе проведение специальной оценки условий труда
	



	2023 – 2028 годы, постоянно
	администрация  округа


	

40,0
	

25,0
	

25,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

90,0

	6
	3.3.1. Мониторинг  состояния  условий и охраны труда в организациях округа
	
	2023 – 2028 годы, постоянно

	администрация  округа 
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0

	7
	3.3.2. Проведение районного совещания  по  вопросам состояния  условий   и
охраны труда и    мерам    по    их улучшению

	
	2023 – 2028 годы,  по плану
	администрация  округа 
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0

	8
	3.3.3. Проведение консультаций
заинтересованных сторон по  составлению
раздела "Условия и охрана труда" в коллективных договорах, соглашениях по охране труда. Уведомительная регистрация вновь заключаемых или перезаключаемых       
коллективных договоров и соглашений         
	
	2023 – 2028 годы,  по плану
	администрация  округа,
работодатели округа (по согласованию)
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0

	9
	3.3.4. Содействие организациям  в  осуществлении
предупредительных  мер  по          сокращению
производственного травматизма и профзаболеваний, финансируемых за  счет
средств    Фонда социального страхования             
	
	2023 – 2028 годы,  по плану
	администрация  округа, 
работодатели округа (по согласованию)
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0

	10
	3.3.5. Проведение  специальной оценки условий труда в организациях Вознесенского        муниципального округа и        подтверждение
соответствия организации работ по охране           труда государственным нормативным           
требованиям охраны труда: в 2023  году  -
50 рабочих мест, в 2024– 40 рабочих мест,  в  2025 – 50 рабочих мест,   в  2026 – 50 рабочих мест,   в  2027 – 50 рабочих мест, в 2028-50 рабочих мест
	
	2023 – 2028 годы
	администрация  округа,
работодатели округа (по согласованию)
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
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	4.Основное мероприятие 
Информационное обеспечение органов управления охраной труда и населения. Пропаганда культуры охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности


	





	2023 – 2028 годы, постоянно

	администрация  округа




	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
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	4.1. Обобщение и распространение передового         опыта организаций,  внедряющих
современные системы управления       охраной
труда, технологии и оборудование, улучшающие условия труда работников
4.1.1. Изготовление информационного стенда по охране труда.
	
	2023– 2028 годы, постоянно
	администрация  округа 

	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0

	13
	4.2. Пропаганда через средств массовой
информации,    семинары  и  конференции вопросов     обеспечения прав граждан на здоровые и   безопасные   условия труда, освещение проблем безопасности  и  гигиены труда, социальной защиты работников              
	
	2023 – 2028 годы, постоянно
	администрация округа,
координационный совет профсоюзов    округа      (по согласованию)  
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0

	14
	4.3.Организация обеспечения муниципальных           
подведомственных организаций нормативными правовыми актами по
охране труда            
	
	2023 – 2028 годы
	администрация  округа 

	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0

	15
	4.4. Приобретение методической литературы для обеспечения муниципальных бюджетных организаций необходимой документацией по охране труда
	
	2022 – 2026 годы
	администрация  округа 

	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0
	

0,0

	Итого по программе:
	40,0
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	120,0




2.6. Индикаторы достижения цели и непосредственныерезультаты реализации Программы
Состав показателей и индикаторов муниципальной программы определен исходя из:
1. Наблюдаемости значений показателей и индикаторов в течение срока реализации муниципальной программы.
2.Охвата всех наиболее значимых результатов выполнения основных мероприятий муниципальной программы.
Перечень показателей и индикаторов муниципальной программы носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях потери информативности показателя или индикатора (достижение максимального значения или насыщения), изменения приоритетов муниципальной политики, появления новых технологических и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на безопасные условия труда работников в организацияхВознесенского муниципального округа.

[bookmark: Par427]Таблица 4.Сведения об индикаторах и непосредственных результатах
	N п/п
	Наименование индикатора/непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2023
	2024
	2025

	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	[bookmark: Par533][bookmark: Par674]"Улучшение условий и охраны труда в организациях  Вознесенского 
муниципального округа Нижегородской области на 2022-2026 годы"
	
	
	

	Индикаторы (непосредственный результат):
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Примечание: программа разработана без потребления ТЭР – индикатор энергоэффективности не рассматривается.

2.7. Анализ рисков Программы

1.Организационные риски:
-несогласованность действий органов местного самоуправления и организаций, вовлеченных в процесс реализации программы.
2.Социально-экономические риски:
-замедление экономического роста в стране в целом и Нижегородской области в частности.
2.8.Оценка  эффективности реализации Программы

 Эффективность муниципальной программы оценивается по достигнутым индикаторам Программы, изложенным в пункте 2.6. «Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Программы»
При оценке эффективности учитываются сроки исполнения мероприятий Программы. Исполнение  мероприятий программы позволит получить:
экономический эффект-снижение размера материального вреда, причиняемого различными неблагоприятными факторами как работникам, так и реальным секторам экономики Вознесенского муниципального округа;
социальный эффект-обеспечение безопасности трудовой деятельности работников в организациях  Вознесенского муниципального округа Нижегородской области.	
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